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डिसेम्बर 16, 2024 

DCSD की अवकाशप्राप्त CIO ले प्रववविका अवरोिहरू तोडेकी विन् 

 

यो त्यो क्षण डियो जसले Monika Davis को कररयर तर्फ को दृडिकोण र सम्भवतः  एक युवतीको भडवष्यलाई 

पररवतफन गरेको डियो । 

हालै अवकाश प्राप्त DeKalb County School District (DCSD) की मुख्य सूचना अडिकारी (CIO) प्राडवडिक 

के्षत्रमा डवडविताको लाडग आदशफ बनेर इडतहास रचेकी डिन् । त्यडतबेला, उनी Georgia को तेस्रो ठूलो सू्कल 

डिस्ट्रिक्टको वृहत् प्राडवडिक पूवाफिार पिाडिको तुलनात्मक रूपमा अपररडचत व्यस्ट्ि डिइन् । उतु्सक 

अनुहारहरूको समूहको बीचमा उडभएर, उनलाई क युवा अडिकी अमेररकी डवद्यािीले सम्पकफ  गरे जसले 

डिस्ट्रिक्टको शीर्फ प्रडवडि अडिकारी - CIO एक अशे्वत मडहला डिइन् भनेर भर्फरै पत्ता लगाएका डिए । 

“माडनसहरूले म CIO हो भनेर िाहा पाएनन् डकनभने उनीहरूले अशे्वत मडहला CIO बन्‍न सक्ि भनेर अपेक्षा 

गदैनन्,” Davis ले सस्ट्झिए । "त्यहााँ केही डवद्यािीहरू डिए, र त्यहााँ म जसै्त एउटी सानो काली केटी डिइन् । 

उनले मलाई सबै डवद्यालयहरूको समू्पणफ प्रडवडिको डजमे्मवारी मसाँग ि डक भनेर सोडिन् । उनले भडनन्, 

‘वाह! उनले भडनन्, "मलाई िाहा डिएन डक अशे्वत केटीहरू प्रडवडिका लाडग डजमे्मवार बन्‍न सक्िन् ।" मैले 

उनलाई भने डक अशे्वत केटीहरूले जो कोहीले गनफ सके्न सबै कामहरू गनफ सक्िन् । उनले भडनन्, "िन्यवाद, 

म त्यसो गनेिु," र उनी दौडिइन् । 

त्यो एकमात्र कुराकानीमा, Davis ले असली ताकत महसुस गरे । 

CIO.com को अनुसार, अमेररकामा सबै CIO पदहरू मधे्य केवल 3.7 प्रडतशतमा अशे्वतको नेतृत्व ि र 

मडहलाहरूको अंश अिै कम ि । यद्यडप उनी प्रमुर् सू्कल प्रणालीमा डिडजटल रूपान्तरणको नेतृत्व गदै त्यही 

डिइन्, एक प्रमुर्  डिइन्, जसले ती युवतीलाई प्रडवडिको नेतृत्व के्षत्र उनको लाडग पडन रु्ला रहेको ि भन्‍ने 

कुराको सकारात्मक प्रमाण डदयो । 

Davis का लाडग, व्यस्ट्िगत यात्राबाट काम सुरु भयो । DCSD को पूवफ डवद्यािीको रूपमा, उनी कोडिङ, 

कझयुटर गडणत र ग्राडर्क डिजाइनमा दक्षता हाडसल गदै 1989 मा Redan High School बाट ग्राजुएट गरेकी 

डिइन् । उनले त्यसपडि डवद्यािीहरूसाँग काम गने नयााँ आह्वान पत्ता लगाउनुअडि Georgia Institute of 

Technology मा तीन वर्फसम्म कझयुटर डवज्ञान अध्ययन गररन् । 

डिस्ट्रिक्टको डशडक्षका रहेकी आफ्नी आमाद्वारा प्रोत्साडहत Davis त्यसपडि Georgia State University मा 

स्िानान्तरण भइन, सामाडजक शास्त्रमा डिग्री पूरा गररन् र DCSD को याराप्रोरे्शनल पदमा काम गनफ िाडलन् 

। उनले चााँिै पत्ता लगाइन् डक कक्षाकोठा उनका दुई उत्साहहरू प्रडवडि र डशक्षालाई जोि्ने उवफर भूडम डियो: 

“याराप्रोरे्शनलको रूपमा, मैले डशक्षामा प्रवेश पाएाँ  । "एक त म डवद्यािीहरूसाँग काम गनफ सक्षम भए र अको 

त मेरो पडहलो पे्रम-प्रडवडिसाँग संलग्‍न हुन पाए," उनले भडनन्। 

https://www.cio.com/article/2088535/black-cios-on-the-path-to-it-leadership.html
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Davis ले Fulton County Schools मा डवद्यालय प्रडवडि डवज्ञको रूपमा काम गदै र पडि शैडक्षक प्रडवडि र 

शैडक्षक नेतृत्वमा एिभान्स्ि डिग्री हाडसल गरेर आफ्नो सीपलाई अिै डतर्ाररन् । त्यसपडि उनी शैडक्षक प्रडवडि 

डवज्ञबाट अिै महत्त्वपूणफ भूडमकाहरू सम्हालै्द DCSD मा र्डकफ न् । 

उनी उनलाई आत्मडवश्वासका साि व्यवस्िापकीय पदहरूमा प्रवेश गनफ पे्रररत गने शे्रय DCSD को पडहलो अशे्वत 

मडहला CIO को रूपमा नेतृत्व गरेकी Ramona Tyson लाई डदस्ट्न्िन् । 

"उनी एक अडवश्वसनीय सल्लाहकार डिइन् र उनले मलाई अगाडि बढ्न मद्दत गररन्," Davis ले भडनन् । 

यसअगाडि, उनले व्यावहाररक र आकर्फक प्रडवडि एकीकरणमा समडपफत व्यावसाडयक डशक्षा समुदाय IGNITE 

U को व्यवस्िापन गरेकी डिइन् । यो अग्रगामी सोचको प्रयासले प्रडवडिमा डनरन्तर डवकास र डशक्षकहरूका 

लाडग सहज रूपमा अनुकूलनको आवश्यकताको अनुमान लगाएको डियो । 

“हामीसाँग डनरन्तर रूपमा प्राडवडिक एकीकरण प्रवर्द्फन गने तररका हुनुपिफ  डकनकी प्रडवडि डनरन्तर पररवतफन 

हुाँदै जानेि, माडनसहरू डनरन्तर पररवतफन हुाँदै जानेिन्, डवद्यािीहरू डनरन्तर पररवतफन हुाँदै जानेिन्,” Davis ले 

भडनन् । 

उनले अन्ततः  डिस्ट्रिक्टको भचुफअल लडनफङ प्रयासहरूको नेतृत्व गररन् र FLEX एकेिेमीको संरचना पररवतफन 

गररन्, जसले डिडजटल डशक्षा मोिेलहरूलाई आकार डदन सक उनको क्षमता प्रमाडणत गयो । दुई पटक, उनले 

अन्तररम CIO को रूपमा काम गररन्, र COVID-19 महामारीको सुरुवातमा CIO को पद रु्लेको समयमा Davis 

ले स्िायी रूपमा नेतृत्व सम्हाडलन् । 

डिडजटल पूवाफिारको संरचनालाई नयााँ रूप डदाँ दै ररमोट लडनफङका केन्द्रडबन्दु व्यवस्िापन गनुफ अत्यनै्त कडठन 

कायफ डियो । यद्यडप Davis र उनको टोली अभूतपूवफ चुनौतीहरू पार गदै सर्ल भए । 

“कुनै पडन सू्कल डिस्ट्रिक्ट वा कोही पडन व्यस्ट्ि महामारीको लाडग तयार डिएन । "हामीले डनरन्तर रूपमा 

पररवतफन गनुफपर्थ्यो तर पुग्‍नुपने ठाउाँमा पुग्‍न हामीले अगाडि बडढरहनुपर्थ्यो," उनले भडनन् । "यद्यडप, यसले हाम्रो 

डवभागलाई िन् बडलयो बनायो, र हामीले आरै्लाई अि बढी बुझ्ौ ं।" हामी आज िेरै राम्रो ठाउाँमा िौ ं” 

उनको ध्यान डवद्यािीको अनुभवमा केस्ट्न्द्रत डियो । Davis ले प्रते्यक पे्लटर्मफ, उपकरण र डिडजटल स्रोतले 

अन्ततः  डवद्यािीहरूले कसरी डसक्िन् र संसारसाँग संलग्न हुन्िन् भने्न कुराको आकार डदन्ि भन्‍ने कुरा बुिेकी 

डिइन् । 

“Monika डदनको अन्त्यमा डिडजटल साक्षरताको बारेमा मात्र सोस्ट्थिन्,” उनले भडनन् । "हामीले जे गरररहेको 

भए पडन, हामी सबैले समाजलाई अको स्तरमा लैजान प्रडवडिबाट अडिकतम लाभ उठाउनुपिफ  ।" "यो मेरो 

कररयरमा मैले गरेको सबै कुराको अन्तिाफरा बनेको ि ।" 

Davis ले भनेकी िन् डक आफ्नो कायफकालभरर, उनले प्रडवडिगत चुनौतीहरू,  जातीयता र डलङ्गमा आिाररत 

सूक्ष्म आक्रमणहरू, र सहकमीहरू र डवके्रताहरूको शङ्काको सामना गररन् । त्यो पदमा; डवशेर् गरी आफ्नो 

पूणफ क्षमता पत्ता नलगाएका डवद्यािीहरूका लाडग उनको उपस्ट्स्िडत र सर्लता महत्त्वपूणफ ि भनेर िाहा 

पाएकोले उनी डनरुत्साडहत भइनन् र िुडकनन् । 
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"मलाई राम्रो चुनौती मन पिफ  डकनभने म सिैाँ अवसरको सामना गिुफ ," उनले भडनन् । "तपाईंले मलाई वा म यो 

पदमा बसेको मन पराउनु पिफ  भन्‍ने िैन तर तपाईंले बुझ्नुपिफ  डक हामी बच्चाहरूको लाडग यहााँ िौ ं।" "ध्यान 

उनीहरूमा केस्ट्न्द्रत भए र काम पूरा भएसम्म, म राम्रो ठाउाँमा िु।" 

Davis ले नोभेम्बर 30, 2024 मा हालसालै सरल र शस्ट्िशाली डसर्द्ान्तद्वारा डनदेडशत तीन दशक लामो 

कायफकालपडि अवकाश डलएकी डिन्:  पडहला डवद्यािी । उनले DCSD का प्रते्यक डवद्यािीका लाडग डिडजटल 

डशक्षालाई अिफपूणफ र पहुाँचयोग्य उपकरण बनाउन आरू्लाई समडपफत गररन् । डिस्ट्रिक्टको नेतृत्वले सबैभन्दा 

िेरै प्रशंसा गरेको कुरा नै मागफदशफक प्रकाश हो । 

“मैले उनीसाँग एक वर्फभन्दा अडल बढी समय मात्र काम गरेको िु, तर पडन मलाई िाहा ि डक िेकाल्बका 

डवद्यािीहरूलाई प्रडवडिमा रूपान्तरणकारी पररवतफनहरू मार्फ त मागफदशफन गदै र डवद्यालयहरू भडवष्यका 

लाडग तयार िन् भनेर सुडनडित गदै Monika नवप्रवतफन तर्फ को हाम्रो प्रडतबर्द्ताको आिारडशला बनेकी डिन्, 

भने्न सुडनडित गरेकी डिन् ।,” DCSD का सुपररने्टने्डन्ट िा. Devon Q. Horton ले भने । 

"हामी DCSD लाई नयााँ स्तर र नयााँ उचाइमा पुर्‍याउने उनका िेरै योगदानहरूको लाडग कृतज्ञ िौ,ं र हामी 

उनलाई उनको सुर्द अवकाशको लाडग शुभकामना डदन्िौ ं।" 

अवकाशपडि, Davis ले DCSD र अन्य डिस्ट्रिक्टहरूलाई नयााँ तररकाले सहयोग प्रदान गदै शैडक्षक प्रडवडिमा 

डनरन्तर रूपमा आफ्नो प्रडतभाले योगदान डदने डिन् । उनले सुदृण पूवाफिार, पररवतफनकारी डिडजटल डशक्षा 

रणनीडतहरू, र प्रडतडनडित्व, सम्भावना र आशाको डवरासत िोिेकी डिन् । 

"शैडक्षक प्रडवडिको सन्दभफमा िेरै काम गनफ बााँकी ि, र मलाई लाग्ि डक म डिडजटल गाउाँमा सल्लाह र समिफन 

प्रदान गनफ सक्िु," उनले भडनन्। "यसले मलाई डिस्ट्रिक्टलाई र्रक तररकाले मद्दत गनफ र समिफन गनफ डदनेि 

।" 

 

Davis ले आशा गरेकी डिन् डक उनको डवरासत बालबाडलकालाई सेवा प्रदान गने र डशक्षा र प्रडवडिको बीचमा 

पुल बनाउने कामबाट पररभाडर्त हुनेि । "म चाहन्िु डक माडनसहरूले मैले किा पररश्रम गरेको िु भनेर भनुन् 

डकनभने मैले गरेको िु," उनले भडनन् । "म डवद्यािीहरू, डिस्ट्रिक्ट र हामीले गरररहेको कामप्रडत िेरै समडपफत 

र वर्ादार डिएाँ  ।" "म चाहन्िु डक माडनसहरूले भनून् डक मैले डशक्षा र प्रडवडिलाई एकअकाफसाँग नडजक ल्याएाँ  

।" 

एकपटक "मलाई िाहा डिएन डक अशे्वत केटीले प्रडवडि सम्हाल्न सक्िन्,” भनेर भनेकी त्यो सानी केटी Monika 

Davis ले प्रडतडनडित्व महत्त्वपूणफ ि, सीमाहरू तोि्न सडकन्ि, र सबै डवद्यािीहरूले आरू्ले रोजेको बाटोमा 

सर्ल हुन सक्िन् भन्‍ने कुरा सझिाइ रहस्ट्न्िन् । 
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