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နည္းပညာေလာကမွ ဖန္္ ားျပင္ အတားအဆီးအား ခ်  းဖ်က္ေဖာက္ထြက္ခခဲ့္ ည္ဲ့ DCSD ၏ 
လုပ္္က္အနားယူခခဲ့ျပျီဖစ္ေ္ာ CIO တစ္္ ီး 

 
ဤ္ည္မွာ Monika Davis အား ္ူမ၏ ္က္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းႏွင္ဲ့စပ္လ်္္း၍ ္ူမ၏ ရႈေထာင္ဲ့အျမင္မ်ားက ု 
ေျပာင္းလခေစခခဲ့ေ္ာ၊ ေျပာရမည္ဆ ုလွ်င္ မ န္းမပ  ် ေလးတစ္္ီး၏ အနာဂါတ္အား ေျပာင္းလခ္ြားေစခခဲ့ေ္ာ အခ ုက္အတန္႔ဟု 
ဆ ုရေပမည္။ 

မၾကာေ္းခင္ လတ္တေလာကပင္ လုပ္္က္အနားယူခခဲ့္ည္ဲ့ DeKalb ေကာင္တီေက်ာင္းခရ ုင္ (DCSD) မွ 
္တင္းအခ်က္အလက္ဆ ုင္ရာ အရာရွ ခ် ပ္ (CIO) တစ္္ီးျဖစ္္ည္ဲ့ Davis ္ည္ လြန္ခခဲ့ေ္ာ ႏွစ္အနည္းငယ္ခန္႔က ခရ ုင္ 
နည္းပညာျပပြခတစ္ခု္ ု႔ တက္ေရာက္ခခဲ့္ည္။ ထ ုအခ် န္ကမူ ္ူမ္ည္ Georgia ၏ တတ ယေျမာက္ အၾကီးမားဆံုးေ္ာ 
ေက်ာင္းခရ ုင္တစ္ခုမွ တ ုးခ်ခ႕ ဖြခ႕စည္းထားေ္ာ နည္းပညာပ ုင္းဆ ုင္ရာ အေျခခံအေဆာက္အအံု အဖြခ႕အစည္းတစ္ခု၏ 
ေနာက္ကြယ္မွ မထင္မရွား ပုဂ   လ္တစ္္ီးအေနအျဖစ္္ာ ရွ ေ္း္ည္။ စ တ္အားထက္္န္စြာျဖင္ဲ့ ျပပြခ္ ု႔ 
လာေရာက္ၾကည္ဲ့ရႈၾက္ူ လူအုပ္ပင္လယ္ၾကီးအၾကား ္ူမ ရပ္ေနလ်က္ရွ စ္္ ခရ ုင္၏ ထ ပ္တန္း နည္းပညာ အရာရွ ျဖစ္္ည္ဲ့ CIO 
ရာထူးအား ရရွ ထား္ူမွာ လူမည္း အမ်  း္မီးတစ္္ီးျဖစ္ေၾကာင္း ယခုေလးတင္  ္ရွ လ ုက္ရေ္ာ အာဖရီကန္ အေမရီကန္ 
ေက်ာင္း္ားတစ္္ီး္ည္ ္ူမ အနီး္ ု႔ ခ်္္းကပ္လာခခဲ့္ည္။ 

“လူေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားက လူမည္းအမ်  း္မီးတစ္္ီးဟာ CIO ျဖစ္လ မဲ့္မယ္လ ု႔ မေမွ်ာ္လင္ဲ့ထားၾကတာေၾကာင္ဲ့ ကြ်န္မဟာ CIO 
တစ္္ီး ျဖစ္ေနမွန္း ္ူတ ု႔ မ္ ၾကဘူး၊” ဟု Davis မွ ၎အေျခအေနအေၾကာင္း ျပန္ေျပာျပခခဲ့္ည္။ “ကြ်န္မအနီးမွာ 
ေက်ာင္း္ားအခ်  ႕ ရွ ေနၾကတယ္၊ ျပီးေတာဲ့ ကြ်န္မလ ု ေခ်ာကလက္ေရာင္ လူမည္း အမ်  း္မီးငယ္ေလးတစ္္ီးလည္း 
ရွ ေနခခဲ့တယ္။ စာ္င္ေက်ာင္းေတြ အားလံုးအတြက္ နည္းပညာပ ုင္းအားလံုးက ု ကြ်န္မ တာဝန္ယူထားရတာလားလ ု႔ ္ူမက 
ကြ်န္မက ု ေမးလာခခဲ့တယ္။ ျပီးေတာဲ့ ္ူမက ‘အ ုဝါး... လူမည္း အမ်  း္မီးေတြလည္း နည္းပညာပ ုင္းမွာ စြမ္းေဆာင္ႏ ုင္လ မ္ဲ့မယ္ဆ ု 
တာ မ္ ခခဲ့ဘူး’ လ ု႔ ေျပာလာခခဲ့တယ္။ ဒီေတာဲ့ ကြ်န္မကလည္း လူေတြ လုပ္ႏ ုင္တခဲ့အရာမွန္္မွ်က ု လူမည္း အမ်  း္မီးေတြလည္း 
လုပ္ႏ ုင္ပါတယ္လ ု႔ ္ူမက ု ျပန္ေျပာျပခခဲ့တယ္။ ္ူမေလးက ‘ေက်းဇူးတင္ပါတယ္၊ ငါလည္း အခဲ့ဒီလ ု လုပ္ပါဲ့မယ္’ လ ု႔ ေျပာျပီး၊ 
ထြက္ေျပး္ြားခခဲ့တယ္” 

ထ ုကာလ အခ ုက္အတန္႔ေလးတြင္ပင္ Davis ္ည္ က ုယ္စားျပ မႈ၏ အစြမ္းပကားက ု ေတြ႕ ျမင္နားလည္ခခဲ့ရ္ည္။ 

 CIO.com မွ ထုတ္ျပန္ခ်က္အရ US ရွ  CIO ရာထူးမ်ား အားလံုး၏ 3.7 ရာခ ုင္ႏႈန္းက ု္ာလွ်င္ လူမည္း IT ေခါင္းေဆာင္မ်ားမွ 
ျဖည္ဲ့စြက္ေလွ်ာက္ထားၾကျပီး၊ အမ်  း္မီးမ်ားမွာမူ ထ ု႔ထက္ပင္ ပမာဏနည္းေနေ္းေၾကာင္းက ု ေတြ႕ ရွ ရ္ည္။ ထ ုထခတြင္မူ 
္ူမ ပါဝင္ေနခခဲ့ျပီး၊ အဓ က စာ္င္ေက်ာင္း စနစ္တစ္ခုအတြင္းမွ ဒီဂ်စ္တယ ္ ကူးေျပာင္းမႈအား ္ီးေဆာင္ေနလ်က္ရွ ရာ 
ဤ္ည္မွာ နည္းပညာေလာကမွ ေခါင္းေဆာင္မႈအပ ုင္း္ည္ ္ူမကခဲ့္ ု႔ အမ်  း္မီးမ်ားအတြက္လည္း 
ဖြင္ဲ့လွစ္ၾက  ဆ ုလ်က္ရွ ေၾကာင္း အမ်  း္မီးငယ္ေလးမ်ားတြက္ အျပ ္ေဘာေဆာင္္ည္ဲ့ ္က္ေ္အေထာက္အထားတစ္ခုက ု 
ျပ္ႏ ုင္ခခဲ့ေပ္ည္။ 

Davis အတြက္မူ ဤ္က္ေမြးဝမ္းေက်ာင္း အလုပ္အက ုင္္ည္ တစ္က ုယ္ေရ ခရီးစ္္တစ္ခုအျဖစ္ စတင္ခခဲ့ေပ္ည္။ DCSD 
လက္ထြက္တစ္္ီးျဖစ္္ည္ဲ့ ္ူမက ုယ္တ ုင္္ည္ 1989 ခုႏွစ္တြင္ Redan အထက္တန္းေက်ာင္းမွ 
ေက်ာင္းျပီးေျမာက္ေအာင္ျမင္ခခဲ့ျပီး၊ ထ ုအခ် န္ကတည္းျပင္ပင္ ္ူမ္ည္ ကုဒ္ေရးဆြချခင္း၊ ကြန္ပ််ဴတာ ္ခ််ၤာဘာ္ာရပ္ႏွင္ဲ့ 
ဂရပ္ဖစ္ဒီဇ ုင္းပညာရပ္တ ု႔က ု ကြ်မ္းက်င္ေနခခဲ့ျပီ ျဖစ္္ည္။  ္ူမ္ည္ Georgia Institute of Technology 

https://www.cio.com/article/2088535/black-cios-on-the-path-to-it-leadership.html


BURMESE 

နည္းပညာေက်ာင္းတြင္ ကြန္ပ််ဴတာ္ ပၸံဘာ္ာရပ္အား ္ံုးႏွစ္ ္င္ၾကားေလဲ့လာခခဲ့ျပီး၊ ထ ု႔ေနာက္တြင္မူ ္ူမ 
စ တ္ဝင္စား္ည္ဲ့အေၾကာင္းအရာျဖစ္ေ္ာ ေက်ာင္း္ားမ်ားႏွင္ဲ့ တြခဖက္လုပ္က ုင္ျခင္းအား ရွာေဖြေတြ႕ ရွ ခခဲ့္ည္။ 

ခရ ုင္အတြင္းမွ ပညာေရးဝန္ထမ္းတစ္္ီးျဖစ္ေ္ာ ္ူမမ ခင္၏ တ ုက္တြန္းအားေပးမႈအားျဖင္ဲ့ Davis ္ည္ Georgia State 
University တကၠ္ ုလ္္ ု႔ ေက်ာင္းေျပာင္းခခဲ့ျပီး၊ လူမႈေရး္ ပၸံပညာတြင္ ္ူမ၏ ဘြခ႕ဒီဂရီအား ရယူႏ ုင္ခခဲ့ကာ ထ ု႔ေနာက္ DCSD 
တြင ္ အလုပ္အက ုင္ စတင္ဝင္ေရာက္ခခဲ့္ည္။ စာ္င္ခန္း္ည္ ္ူမ ျမတ္ႏ ုးရာ အရာႏွစ္ခုအား ေပါင္းစည္း၍ 
ပ်  းေထာင္ေပးႏ ုင္ေ္ာ ေျမျပင္တစ္ခုျဖစ္ေၾကာင္း ္ူမ လွ်င္ျမန္စြာပင္ နားလည္္ ရွ ခခဲ့ရ္ည္ -  ္ူမ ႏွစ္္က္ျမတ္ႏ ုး္ည္ဲ့ 
အရာႏွစ္ခုမွာ နည္းပညာပ ုင္း ႏွင္ဲ့ ပညာေရးပ ုင္းတ ု႔ ျဖစ္္ည္။ 

“အလုပ္ဝင္စ ဝန္ထမ္းတစ္္ီးအေနနခ႔ ပညာေရးပ ုင္းထခက ု ကြ်န္မ ဝင္ေရာက္ခြင္ဲ့ရရွ ခခဲ့ပါတယ္။ ေက်ာင္း္ားေတြနခ႔ 
လုပ္က ုင္ေဆာင္ရြက္ေနခခဲ့္လ ု ကြ်န္မရခ႕ အခ်စ္္ီးျဖစ္တခဲ့ နည္းပညာပ ုင္းက ုလည္း အ္ံုးခ်ႏ ုင္ေ္းေၾကာင္း ကြ်န္မ 
ေတြ႕ရွ ခခဲ့ရပါတယ္၊” ဟု ္ူမမ ွဆ ု္ည္။ 

Davis ္ည္ Fulton ေကာင္တီ စာ္င္ေက်ာင္းမ်ားတြင္ စာ္င္ေက်ာင္း နည္းပညာပ ုင္းဆ ုင္ရာ ကြ်မ္းက်င္ပညာရွင္တစ္္ီးအျဖစ္ 
လုပ္က ုင္ေဆာင္ရြက္ရင္း တစ္ဖက္တြင္လည္း ္ူမ၏ အရည္အခ်င္းအား ဆက္လက္ ဓါးေ္ြး၍ ပ ုမ ုကြ်မ္းက်င္ေအာင္ 
ေလဲ့က်င္ဲ့ခခဲ့ျပီး၊ ေနာက္ပ ုင္းတြင္မူ ္င္ၾကားပ ု႔ခ်မႈပ ုင္းဆ ုင္ရာ နည္းပညာ ႏွင္ဲ့ ပညာေရးပ ုင္းဆ ုင္ရာ ေခါင္းေဆာင္မႈအပ ုင္းတ ု႔တြင္ 
အဆင္ဲ့ျမင္ဲ့ ဘြခ႕ဒီဂရီမ်ားအား ရယူႏ ုင္ခခဲ့္ည္။  ထ ု႔ေနာက္ DCSD  ္ု႔ ျပန္လည္ေရာက္ရွ လာကာ ္င္ၾကားပ ု႔ခ်မႈပ ုင္းဆ ုင္ရာ 
နည္းပညာပ ုင္း ကြ်မ္းက်င္ပညာရွင္တစ္္ီးအျဖစ္ စတင္ဝင္ေရာက္၍ ေနာက္ပ ုင္းတြင္ တျဖည္းျဖည္းျဖင္ဲ့ အလုပ္ရာထူးႏွင္ဲ့ 
တာဝန္ဝတၱရားမ်ား တစ္စစ ပ ုမ ုျမင္ဲ့တက္လာခခဲ့္ည္။ 

ဤ္ ု႔ စီမံခန္႔ခြခမႈရာထူးမ်ား္ ု႔ ယံုၾကည္မႈရွ စြာ ေျခလွမ္းဝင္ေရာက္လာႏ ုင္မႈႏွင္ဲ့ စပ္လ်္္း၍ ္ူမ္ည္ DCSD ၏ ပထမဆံုးေ္ာ 
လူမည္းအမ်  း္မီး CIO ျဖစ္္ည္ဲ့ Ramona Tyson ကခဲ့္ ု႔ေ္ာ ေခါင္းေဆာင္မ်ားက ု အထူးေက်းဇူးတင္မ ေၾကာင္း 
ေဖာ္ျပခခဲ့္ည္။ 

“္ူမက မယံုႏ ုင္ေလာက္ေအာင္ အံဲ့ၾ္ဖ ု႔ေကာင္းတခဲ့ နည္းျပလမ္းညႊန္ေပး္ူတစ္္ီးျဖစ္္လ ု ကြ်န္မ ေရွ႕ဆက္ 
ေျခလွမ္းႏ ုင္ဖ ု႔အတြက္လည္း အကူအညီေပးခခဲ့ပါတယ္၊” ဟု Davis မွ ဆ ု္ည္။ 

အေစာပ ုင္းတြင္ ္ူမ္ည္ လက္ေတြ႕ေလဲ့က်င္ဲ့မႈအပ ုင္း ႏွင္ဲ့ ညွ ႏ ႈင္းေဆာင္ရြက္မႈ နည္းပညာတ ု႔အား ေပါင္းစပ္၍ 
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွ ေ္ာ ကြ်မ္းက်င္ ္င္ယူေလဲ့လာမႈ အ္ ုင္းအ၀ို ုင္းတစ္ခုျဖစ္္ည္ဲ့ IGNITE U အား စီမံခန္႔ခြခခခဲ့္ည္။  
ဤေရွ႕ေျပးေတြးေခၚအားထုတ္မႈ္ည္ နည္းပညာ၏ အေတာမ္တ္ႏ ုင္ေ္ာ ဆင္ဲ့ကခေျပာင္းလခမႈမ်ား၊ ႏွင္ဲ့ ၎ႏွင္ဲ့အညီ 
ပညာေရးဝန္ထမ္းမ်ားမွ လ ုက္ေလ်ာညီေထြ ေျပာင္းလခဖ ု႔ရန္ လ ုအပ္မႈတ ု႔က ု ခ်င္ဲ့ခ် န္ေမွ်ာ္က ုး၍ ေဆာင္ရြက္ေပး္ည္ဲ့ အားထုတ္မႈ 
ျဖစ္္ည္။  

“နည္းပညာ ေပါင္းစပ္အ္ံုးျပ မႈက ု ေဆာင္ရြက္တခဲ့အခါမွာ အျမခတမ္း အ္င္ဲ့ေျပာင္းလခႏ ုင္မယ္ဲ့ ပံုစံနခ႔ ကြ်န္မတ ု႔ 
ျမွင္ဲ့တင္ေဆာင္ရြက္ေပးဖ ု႔ လ ုပါတယ္၊ ဘာျဖစ္လ ု႔လခဆ ုေတာဲ့ နည္းပညာေတြဟာ အဆက္မျပတ္ ေျပာင္းလခေနမွာပါ၊ 
လူေတြဟာလည္း ဆက္လက္ျပီး ေျပာင္းလခေနမွာပါ၊ ဒီေတာဲ့ ေက်ာင္း္ားေတြဟာလည္း ဆက္လက္ ေျပာင္းလခေနဖ ု႔ 
လ ုပါတယ္၊” ဟု Davis မွ ေျပာၾကားခခဲ့္ည္။ 

္ူမ္ည္ ခရ ုင္၏ ဗာက််ဴရယ္နည္းလမ္းျဖင္ဲ့ ္င္ယူေလဲ့လာရန္ အားထုတ္မႈမ်ားက ု ေအာင္ျမင္စြာ ္ီးေဆာင္ႏ ုင္ခခဲ့ျပီး၊ FLEX 
Academy အား ျပန္လည္ဖြခ႕စည္းခခဲ့ကာ ဒီဂ်စ္တယ္ ပညာေရး ေမာ္ဒယ္မ်ားအား ပံု္ြင္းပံံုေဖာ္ရန ္္ူမ၏ စြမ္းေဆာင္ႏ ုင္မႈမ်ားက ု 
ျပ္ႏ ုင္ခခဲ့္ည္။ ၾကားျဖတ္ CIO တစ္္ီးအျဖစ္ ႏွစ္ၾက မ္တ ုင္တ ုင္ ္ူမ ဝင္ေရာက္ေဆာင္ရြက္ေပးခခဲ့ရျပီး၊ COVID-19 
ကပ္ေဘးကာလ ကန္ီး၌ CIO ရာထူးေနရာ ဖြင္ဲ့လွစ္လာခခဲ့္ည္ဲ့အခါတြင္မူ Davis ္ည္ အျမခတမ္း ရာထူးအား ရယူႏ ုင္ခခဲ့္ည္။ 



BURMESE 

ခရ ုင္၏ အေဝးမွတစ္ဆင္ဲ့ ္င္ယူ္င္ၾကားမႈက ု ပခဲ့က ုင္ေပးျပီး၊ တစ္ဖက္တြင္လည္း ၎၏ဒီဂ်စ္တယ္ အေျခခံဖြခ႕စည္းမႈအား 
စ္္ဆက္မျပတ္ တာဝန္ယူ စီမံခန္႔ခြခေပးရ္ည္မွာ စင္စစ္ ဟာက််ဴလီမွ္ာ ေဆာင္ရြက္ႏ ုင္မည္ဲ့ အလြန္အားစ ုက္၊ 
အားထုတ္္ံုးရေ္ာ အလုပ္တာဝန္ ျဖစ္္ည္။  ္ ု႔ေ္ာ္ျငား Davis ႏွင္ဲ့ ္ူမ၏အဖြခ႕္ည္ အားထုတ္ေဆာင္ရြက္ေပးႏ ုင္ခခဲ့ျပီး၊    
မေမွ်ာ္မွန္းထားႏ ုင္ေ္ာ စ န္ေခၚမႈမ်ားၾကားမွတစ္ဆင္ဲ့ DCSD အား ္ီးေဆာင္လမ္းျပေပးႏ ုင္ခခဲ့္ည္။ 

“ဒီကပ္ေဘးအတြက္ ဘယ္ေက်ာင္းခရ ုင္၊ ဘယ္္ူတစ္္ီးတစ္ေယာက္ကမွ အ္င္ဲ့မျဖစ္ေနခခဲ့ပါဘူး။ ကြ်န္မတ ု႔အေနနခ႔ 
အဆက္မျပတ္ ပခဲ့က ုင္စီစ္္ေပးေနရတခဲ့အျပင္ ဘာေတြ ဘယ္ေနရာမွာ လ ုအပ္ႏ ုင္မလခဆ ုတာ ၾက  တင္္ ရွ ႏ ုင္ဖ ု႔က ုလည္း 
အဆက္မျပတ္ စ္္းစားေနခခဲ့ရတယ္၊” ဟု ္ူမမ ွ ဆ ု္ည္။ “ဒါေပမခဲ့လည္း ဒီအရာဟာ ကြ်န္မတ ု႔ ဌာနခြခက ု 
ပ ုမ ု္န္မာလာေစတခဲ့အျပင္ ကြ်န္မတ ု႔က ုယ္က ု ကြ်န္မတ ု႔လည္း ပ ုမ ု နားလည္္ ရွ လာခခဲ့ၾကတယ္။ ဒီကေန႔မွာဆ ုရင္ေတာဲ့ 
ကြ်န္မတ ု႔ဟာ ပ ုမ ုေကာင္းမြန္တခဲ့ ေနရာတစ္ခုက ု ေရာက္ရွ ႏ ုင္ခခဲ့ၾကပါျပီ။” 

္ူမ္ည္ ေက်ာင္း္ားမ်ား၏ အေတြ႕အၾကံ အေပၚ၌္ာ ဆက္လက္၍ အဓ ကအာရံုျပ  ေဆာင္ရြက္ေနလ်က္ရွ ္ူ ျဖစ္္ည္။ 
ပလက္ေဖာင္းမ်ား၊ က ရ ယာမ်ား ႏွင္ဲ့ ဒီဂ်စ္တယ္အရင္းအျမစ္မ်ား အစရွ ္ည္ဲ့ တစ္ခုစီတ ုင္း္ည္ ေက်ာင္း္ားမ်ား၏ 
္င္ယူေလဲ့လာပံုႏွင္ဲ့ ကမၻာေလာကၾကီးျဖင္ဲ့ ခ် တ္ဆက္ပံုတ ု႔က  ု ပံုေဖာ္၊ ပံု္ြင္းေပးႏ ုင္ေၾကာင္း Davis မွ ေကာင္းစြာ 
နားလည္္ ရွ ထားေလ္ည္။  

“အဆံုး္တ္မွာေတာဲ့ Monika အတြက ္အရာရာအားလံုးဟာ ဒီဂ်စ္တယ္ စာေပပခ ျဖစ္ပါတယ္၊” ဟု ္ူမမ ွဆ ု္ည္။ “ကြ်န္မတ ု႔ 
ဘာေတြပခလုပ္ေနလုပ္ေန လူမႈအ္ ုင္းအဝ ုင္းက ု ေနာက္တစ္ဆင္ဲ့ ျမွင္ဲ့တင္ႏ ုင္ဖ ု႔အတြက္ဆ ုရင္ ကြ်န္မတ ု႔အားလံုးဟာ 
နည္းပညာက ု ပ ုင္ႏ ုင္စြာ အ္ံုးခ်ႏ ုင္ရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။ ဒီအရာဟာ ကြ်န္မရခ႕္က္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းတစ္ေလွ်ာက္လံုး ကြ်န္မ 
ေဆာင္ရြက္္မွ် အရာအားလံုးရခ႕ အေျခခံအရင္းအျမစ္ပခ ျဖစ္ပါတယ္။” 

္ူမ၏ လုပ္္က္ ္က္တမ္းတစ္ေလွ်ာက္တြင္ Davis ္ည္ ္ူမအေနႏွင္ဲ့ နည္းပညာပ ုင္းဆ ုင္ရာ စ န္ေခၚမႈမ်ား၊ နက္ရ ုင္းေ္ာ 
လူမႈ မ်  းႏြယ္ႏွင္ဲ့ ဂ်ခန္ဒါ အေျချပ ္ည္ဲ့ အေ္းစားစ တ္ခံစားခ်က္မ်ား၊ ထ ု႔ျပင္ လုပ္ေဖာ္က ုင္ဖက္မ်ားႏွင္ဲ့ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားထံမွ 
္ံ္ယမ်ားတ ု႔က ု ရင္ဆ ုင္ေတြ႕ ၾကံ ခခဲ့ရေၾကာင္း ေျပာျပခခဲ့္ည္။ ္ူမ္ည္ လမ္းမလႊခ၊ ္ီးမညႊတ္ဘခ ဆက္လက္၍ ၾကံ႕ ၾကံ႕ခံ 
ရင္ဆ ုင္ခခဲ့ျပီး၊ အထူး္ျဖင္ဲ့ မ မ တ ု႔၏ အလားအလာ၊ အရည္အခ်င္းအား အျပည္ဲ့အဝ နားလည္၊ ရွာေဖြေတြ႕ ရွ ျခင္း မရွ ေ္း္ည္ဲ့ 
ေက်ာင္း္ားမ်ားအတြက္ ္ူမ၏ အခန္းက႑ႏွင္ဲ့စပ္လ်္္း၍ ္ူမ၏ တည္ရွ မႈႏွင္ဲ့ ေအာင္ျမင္မႈ္ည္္ာ အဓ ကက်ေၾကာင္း 
နားလည္ထားခခဲ့္ူ ျဖစ္္ည္။ 

“ကြ်န္မက ေကာင္းမြန္တခဲ့ စ န္ေခၚမႈေတြက ု ႏွစ္္က္ပါတယ္၊ ဘာျဖစ္လ ု႔လခဆ ုေတာဲ့ ကြ်န္မဟာ အေျခအေနအလ ုက္ 
စ န္ေခၚမႈေတြက ု ေအာင္ျမင္ေဆာင္ရြက္ႏ ုင္္ူပါ၊” ဟု ္ူမမ ွ ဆ ု္ည္။ “ကြ်န္မအေပၚ ဒါမွမဟုတ္ ဒီရာထူးက ု ကြ်န္မ 
တာဝန္ယူထားတခဲ့အေပၚ လူေတြ ႏွစ္္က္ေနဖ ု႔ မလ ုပါဘူး၊ ဒါေပမခဲ့ ကြ်န္မတ ု႔ အားလံုးဟာ ကေလးေတြအတြက္ ဒီေနရာက ု 
ေရာက္ရွ ေနၾကတယ္ဆ ုတာက ုေတာဲ့ နားလည္ထားရမွာ ျဖစ္ပါတယ္။  ္ူတ ု႔ေလးေတြအေပၚ အဓ က 
အာရံုစ ုက္ေဆာင္ရြက္ေန္ေရြ႕ ၊ ျပီးေတာဲ့ အလုပ္က ု ျပီးေျမာက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေန္ေရြ႕ ကြ်န္မအတြက္ေတာဲ့ 
အဆင္ေျပပါတယ္။” 

Davis ္ည္ ဆယ္စုႏွစ ္ ္ံုးခုၾကာ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ျပီး္ည္ဲ့ေနာက္ မၾကာေ္းမီ ႏ ုဝင္ဘာလ 30 ရက္၊ 2024 တြင္ 
လုပ္္က္အနားယူ၍ ရာထူးမွ ဖယ္ဆင္းခခဲ့္ည္၊ ္ူမ၏ ဆက္စုႏွစ္ ္ံုးစုၾကာျမင္ဲ့ေ္ာ ္က္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းတစ္ေလွ်ာက္ ္ူမ 
လက္စြခထား္ည္ဲ့ ရ ုးရွင္း၍ စြမ္းအားျပင္းေ္ာ မူဝါဒေဆာင္ပုဒ္မွာ -   ေက်ာင္း္ားမ်ား္ည္္ာ ပထမ္ီးစားေပး ဟူ၍ 
ျဖစ္္ည္။ ဒီဂ်စ္တယ္ ္င္ယူေလဲ့လာမႈ္ည္ DCSD ေက်ာင္း္ား တစ္္ီးတစ္ေယာက္စီတ ုင္းအတြက္ အဓ ပၸါယ္ျပည္ဲ့ဝျပီး၊ 
အားလံုး ဝင္ေရာက္ရယူႏ ုင္ေ္ာ က ရ ယာတစ္ခုျဖစ္ေစဖ ု႔ ေ္ခ်ာေစရန္ ္ူမ ႏွစ္ျမွ ပ္အားထုတ္ၾက  းပမ္းခခဲ့္ည္။ 
အဆ ုပါလမ္းျပမီးအလင္းေပး ္ီးေဆာင္မႈ္ည္ ္ူမအား ခရ ုင္ေခါင္းေဆာင္မ်ား အေလးစားရဆံုးေ္ာ အရာပင္ ျဖစ္္ည္။  



BURMESE 

“ကြ်န္ေတာဲ့္အေနနခ႔ ္ူမနခ႔အတူ တစ္ႏွစ္ေက်ာ္ေက်ာ္ေလာက္္ာ လက္တြခ အလုပ္လုပ္ခခဲ့ရေပမခဲ့ ္ူမဟာ ကြ်န္ေတာ္တ ု႔ရခ႕ 
တီထြင္ဆန္း္စ္ဖန္တီးမႈေတြအတြက္ အုတ္ျမစ္တစ္ခု ျဖစ္တယ္ဆ ုတာ ကြ်န္ေတာ္ နားလည္္ ရွ ရပါတယ္၊ နည္းပညာပ ုင္းက 
ျပ ျပင္ေျပာင္းလခမႈေတြကေနတစ္ဆင္ဲ့ DeKalb စာ္င္ေက်ာင္းေတြက ု လမ္းညႊန္ေပးတယ္၊ ျပီးေတာဲ့ ကြ်န္ေတာ္တ ု႔ရခ႕ 
စာ္င္ေက်ာင္းေတြ အနာဂါတ္မွာ အ္င္ဲ့ျဖစ္ေနေစဖ ု႔ ေ္ခ်ာေအာင္ ေဆာင္ရြက္ေပးခခဲ့တယ္၊” ဟု DCSD ၏ 
ၾကီးၾကပ္္ူဌာနမွ်ဴးျဖစ္္ည္ဲ့ Dr. Devon Q. Horton မွ ေျပာၾကားခခဲ့္ည္။ 

“DCSD က ု အ္စ္ေ္ာ အဆင္ဲ့ေနရာ၊ အ္စ္ေ္ာ အျမင္ဲ့တစ္ေနရာက ု ေရာက္ရွ ေစဖ ု႔ ္ူမရခ႕ 
ထည္ဲ့္ြင္းပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေပးမႈေတြ အမ်ားအျပားအတြက္ ကြ်န္ေတာ္တ ု႔ ္ူမက ု ေက်းဇူးတင္ပါတယ္၊ ျပီးေတာဲ့ ္ူမနခ႔ 
ေကာင္းစြာထ ုက္တန္တခဲ့ အေကာင္းဆံုး လုပ္္က္အနားယူမႈက ု ခံစားရေစဖ ု႔ ဆုမြန္ေကာင္း ေတာင္းေပးလ ုက္ပါတယ္။” 

လုပ္္က္အနားယူျပီး္ည္ဲ့ေနာက္ Davis ္ည္ ပညာေရးဆ ုင္ရာ နည္းပညာပ ုင္းတြင္ ္ူမ၏ ကြ်မ္းက်င္မႈမ်ားက ု ဆက္လက္ 
အ္ံုးခ်၊ ထည္ဲ့ဝင္ပါဝင္ေပး္ြားမည္ ျဖစ္ျပီး၊ DCSD ႏွင္ဲ့ အျခားေ္ာ ခရ ုင္မ်ားတ ု႔က ု နည္းလမ္းအ္စ္မ်ားျဖင္ဲ့ 
ပံဲ့ပ ုးေထာက္ပံဲ့ေပး္ြားမည္ ျဖစ္္ည္။ ္ူမ္ည္ ဖြံ႕ ျဖ  းတ ုးတက္ေဆာင္ရြက္ထားေ္ာ အေျခခံဖြခ႕စည္းမႈ၊ 
တီထြင္ဆန္း္စ္ထားေ္ာ ဒီဂ်စ္တယ္ ္င္ယူေလဲ့လာမႈ နည္းစနစ္မ်ား၊ ထ ု႔ျပင္ က ုယ္စားျပ မႈ၊ ျဖစ္ႏ ုင္ေျခရွ မႈ ႏွင္ဲ့ ေမွ်ာ္လင္ဲ့ခ်က္ 
အစရွ ္ည္တ ု႔၏ ျပယုဂ္အား အေမြအႏွစ္အျဖစ္ ခ်န္ထားေပးခခဲ့္ူ ျဖစ္္ည္။ 

“ပညာေရးပ ုင္း နည္းပညာေတြနခ႔ပတ္္က္ျပီး လုပ္ေဆာင္ဖ ု႔လ ုအပ္တခဲ့အရာေတြ အမ်ားၾကီး ရွ ေနပါေ္းတယ္၊ ကြ်န္မအေနနခ႔ 
ဒီဂ်စ္တယ္ေက်းရြာထခမွာ အၾကံျပ ခ်က္ေတြ၊ ပံဲ့ပ ုးမႈေတြ ဆက္လက္ထည္ဲ့ဝင္၊ ပါဝင္ေပးႏ ုင္အံုးမယ္လ ု႔ ခံစားရပါတယ္၊” ဟူ၍ ္ူမမွ 
ေျပာၾကားခခဲ့္ည္။ “ဒီအရာက ကြ်န္မက ု ခရ ုင္အတြက္ အျခားနည္းလမ္းတစ္မ်  းနခ႔ ကူညီ၊ ေထာက္ပံဲ့ေပးေစႏ ုင္ခြင္ဲ့ျပ မွာ 
ျဖစ္ပါတယ္။” 

Davis အတြက္မူ ္ူမ ခ်န္ထားရစ္္ည္ဲ့ အေမြအႏွစ္္ည္ ကေလးမ်ားအား ဝန္ေဆာင္မႈေပးႏ ုင္ျပီး၊ ပညာေရးႏွင္ဲ့ 
နည္းပညာအၾကား ေပါင္းကူးတံတားျဖစ္ေစဖ ု႔ရန္္ာ ေမွ်ာ္လင္ဲ့မ ္ည္။ “ကြ်န္မက အလုပ္ၾက  းစားတယ္လ ု႔ လူေတြ 
ေျပာၾကတာက ု ကြ်န္မ ႏွစ္္က္တယ္၊ ဘာျဖစ္လ ု႔လခဆ ုေတာဲ့ ကြ်န္မ တကယ္လည္း ၾက  းစားခခဲ့လ ု႔ပါ၊” ဟု ္ူမမွ ဆ ု္ည္။ 
“ေက်ာင္း္ားေတြအတြက္၊ ခရ ုင္အတြက္၊ ျပီးေတာဲ့ ကြ်န္မတ ု႔ လုပ္ေဆာင္ခခဲ့တခဲ့အရာေတြအတြက္ ကြ်န္မ တကယ္က ု 
ၾက  းၾက  းစားစား ႏွစ္ျမွ ပ္အားထုတ္ခခဲ့ျပီး၊ ္စၥာေစာင္ဲ့္ ခခဲ့တယ္။  ပညာေရးနခ႔ နည္းပညာပ ုင္းက ု ပ ုမ ုနီးစပ္ ြ္ားေအာင္ ကြ်န္မ 
ေဆာင္ရြက္ေပးႏ ုင္ခခဲ့တယ္လ ု႔ လူေတြ တစ္ခ် န္ခ် န္မွာ ေျပာၾကားလာဖ ု႔က ုလည္း ကြ်န္မ ေမွ်ာ္လင္ဲ့မ တယ္။” 

တစ္ခ် န္က “နည္းပညာပ ုင္းမွာ လူမည္းအမ်  း္မီးေတြလည္း တာဝန္ယူႏ ုင္တယ္ဆ ုတာ ကြ်န္မ မ္ ခခဲ့ဘူး၊” ဟု 
ေျပာၾကားခခဲ့ဖူး္ည္ဲ့ မ န္းကေလးအတြက္မူ Monika Davis ္ည္ ဆက္လက္ျပီး စ တ္ခြန္အားျဖစ္ဖြယ္ေ္ာ ပုဂ   လ္တစ္္ီးအျဖစ္ 
က်န္ရစ္ေနမည္ျဖစ္ကာ က ုယ္စားျပ ေရွ႕ ထြက္မႈ္ည္ အေရးပါေၾကာင္း၊ တားဆီးထား္ည္ဲ့ ဖန္္ားျပင္မ်ားက ု 
ခ်  းဖခဲ့ေဖာက္ထြက္ႏ ုင္ေၾကာင္း၊ ထ ု႔ျပင္ ေက်ာင္း္ားအားလံုး္ည္ မ မ တ ု႔ေရြးခ်ယ္္ည္ဲ့ မည္္ည္ဲ့လမ္းေၾကာင္းက ုမဆ ု 
အားထုတ္ေဆာင္ရြက္ႏ ုင္ေၾကာင္း ္တ ရေနေစမည္ ျဖစ္္ည္။ 
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