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DCSD Inatoa Kifurushi cha Fidia chenye Ushindani wa Juu ili Kuvutia
na Kubakiza Talanta Bora

Maonyesho ya Ajira ya Rangi ya Mafanikio ya Majira ya Joto yatafanyika Columbia MS mnamo Alhamisi, Juni 13

(STONE MOUNTAIN, GA)- Wilaya ya Shule ya Kaunti ya Dekalb (DCSD) inatangaza msururu wa vishawishi thabiti vya
wafanyakazi na mipango ya rufaa vilivyoundwa ili kuajiri na kubakiza talanta za kiwango cha juu zinazojitolea kukuza
ubora wa kitaaluma. Kwa dhamira thabiti ya kutambua na kutuza michango ya kipekee ya wafanyakazi wetu, DCSD
inatoa vishawishi kamili za fidia ili kuongeza ridhaa ya wafanyakazi na kuvutia wataalamu wapya kujiunga na jumuiya
yetu mbalimbali ya elimu.

Msimamizi Dkt. Devon Q. Horton alisema kuwa DCSD imejitolea kuunda mazingira ya kazi ya kuunga mkono na yenye
kuthawabisha ambayo inathamini kujitolea kwa mfanyakazi, kuimarisha kwa kiasi kikubwa ubora wa elimu na usaidizi
kwa wanafunzi wetu.

"Tunataka kuwa wilaya ya shule ambayo ni chaguo bora na angavu zaidi," Dk. Horton alisema. "Tunajua kuwa sehemu
kubwa ya hii ni mshahara, kwa hivyo tumekuwa na nia ya kuweka pamoja kifurushi kamili cha fidia kwa wataalamu
katika viwango vyote vya taaluma ili kuonyesha kujitolea kwetu katika soko hili la ushindani la kazi.”

Mshahara wa kuanzia kwa mwalimu mpya aliyeidhinishwa kitaaluma aliye na uzoefu wa miaka 0 ni $60,000. Kwa
Vishawishi vya Kuajiri Wafanyakazi Wapya (tazama hapa chini), jumla ya mshahara kwa FY25 huongezeka hadi
$62,500. Zaidi ya hayo, Wilaya iliboresha kwa kiasi kikubwa hatua za 6-16 za Ratiba ya Mshahara wa Walimu wa
2024-25.. Lengo ni kuvutia na kubakiza walimu wa zamani

DCSD inatambua michango muhimu ya madereva wa mabasi, wataalamu, maafisa wa rasilimali za shule, wauguzi, na
wataalamu wengine wa uendeshaji, ambao watapokea bonasi za kuingia kati ya $2,000 hadi $2,500.

Huu hapa ni muhtasari wa ratiba za mishahara, vishawishi, na mipango mingine ya fidia ya DCSD.

Ratiba ya Mishahara ya Walimu ya 2024-25
Ratiba ya Mishahara ya Walimu ya DCSD ya 2024-25 (inasubiri idhini ya Bodi inayotarajiwa) inapatikana
HAPA.

Vishawishi vya Wafanyakazi Wapya
[li kuvutia talanta mpya, DCSD inatoa vishawishi muhimu kwa wafanyakazi wapya:
. $2,000 kwa walimu wapya walioajiriwa wa muda wote wa darasani, madereva wa mabasi, maafisa
wa rasilimali za shule (SROs), wataalamu, wauguzi na vyeo fulani vya utendakazi.
. $2,500 kwa walimu wapya wa shule ya kati au upili katika Hisabati na Sayansi na nafasi fulani za elimu
maalum.
-ZAIDI-
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Vishawishi vya Kubakiza Wafanyakazi
lli kutoa shukrani zetu kwa wafanyakazi wetu wa sasa wa wakati wote, DCSD inatoa kishawishi cha $2,000
cha kubakiza. Wafanyakazi wanaostahiki lazima wawe wameajiriwa ifikiapo tarehe 30 Juni 2024 au kabla, na
waendelee kufanya kazi na wilaya hadi tarehe 30 Septemba 2024. Malipo haya ya mara moja ni ishara ya
shukrani zetu kwa kujitolea na huduma inayoendelea.

Vishawishi vya Kuthamini Huduma ya Kipekee
DCSD inathamini maisha marefu na huduma maalum. Wafanyakazi wa wakati wote ambao wamehudumu
kwa miaka 25 au zaidi ambao wamefikia kilele cha ratiba ya mishahara yao kwa angalau mwaka mmoja wa
kimkataba watapokea kishawishi cha $1,000 cha shukrani. Vishawishi hivi vitasambazwa mnamo au kabla ya
tarehe 30 Septemba, 2024, vya kutambua kujitolea kwao thabiti kwa wanafunzi na wilaya yetu.

Vishawishi vya Rufaa ya Wafanyakazi
Wafanyakazi wa DCSD wanaweza kupata $300 kwa kuwarejelea wateuliwa kwenye nyanja muhimu kama vile
ualimu, majukumu ya kitaalamu, kuendesha basi na zaidi. Kuna bonasi za ziada za rufaa za madereva wa basi.
Mpango huu umeundwa ili kuwatia moyo wafanyakazi wetu wa sasa kuleta wataalamu wenye vipaji katika
familia ya DCSD.

Mpango wa Utambuzi wa Mahudhurio Bora
Wafanyakazi wa muda wote walio na mahudhurio mazuri ambao wanatumia siku sita au chache za likizo kati
ya tarehe 1 Julai 2024 na Mei 15, 2025, watapokea kishawishi cha $250. Wafanyakazi wa muda na mbadala
ambao wanafanya kazi angalau saa 650 katika kipindi hiki watastahiki nyongeza ya $150.

Mpango wa Ziada wa 2%
DCSD hutoa mipango ya ziada ya 2% ili kusaidia katika akiba ya kustaafu kwa mfanyakazi. Wafanyakazi wa
muda wote waliojiandikisha katika TRS au PSERS wenye huduma endelevu (miaka mitano kwa TRS na miaka
miwili kwa PSERS) wanaweza kufaidika na mpango huu, ambao unalingana na michango ya akaunti 403(b)
zilizoidhinishwa.

Vishawishi vya Wafanyakazi na Miongozo ya Rufaa
Hati kamili ya Miongozo ya DCSD ya Vishawishi vya Kugjiri na Kudumisha Wafanyakaziya 2024-2025 iko
HAPA.

Fursa za Kazi za DCSD
Kwa uorodheshaji wa sasa, wa wakati halisi wa nafasi zote za sasa za DCSD, tazama HAPA.

UKUMBUSHO: Maonyesho ya Ajira ya Wilaya Nzima siku ya Alhamisi, Juni 13
DCSD inakumbusha kila mtu kwamba district-wide job fairColor of Success itafanyika Alhamisi, Juni 13, 2024,
katika Shule ya Kati ya Columbia huko Decatur, Georgia, kuanzia saa 9 a.m hadi adhuhuri.
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