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 ۲۰۲۴جون   ۱۲

DCSD کند ای رقابتی برای جلب و حفظ استعدادهای برتر را معرفی میبسته 

 شودشنبه، ژوئن برگزار می روز پنج  Columbia MSدر  نمایشگاه تابستانی مشاغل رنگ موفقیت

(STONE MOUNTAIN, GA)  –    حوزه تعلیمی شهرکDeKalb  (DCSD با افتخار یک سری مشوق ) های ارجاعی های قدرتمند کارکنان و برنامه

اند. با تعهد قوی به شناسایی و کند که برای جذب و حفظ استعدادهای برتر که به ارتقای برتری علمی اختصاص دارند، طراحی شده را معرفی می 
های جدید برای ای های جامع جبرانی را برای افزایش رضایت کارکنان و جذب حرفهمشوق   DCSDهای استثنایی کارکنانمان،  پاداش به همکاری 

 دهد.پیوستن به جامعه آموزشی متنوعمان ارائه می 
 

دهنده است که ارزش همکاری کارکنان های کاری حمایتی و پاداش متعهد به ایجاد محیط   DCSDاظهار داشت که    Devon Q. Hortonسرپرست دکتر  

 دهد.داند و به طور قابل توجهی کیفیت آموزش و حمایت از شاگردانمان را ارتقا می را قدر می 
 

دانیم که بخش بزرگی از این شود." "ما می ها انتخاب می ترین خواهیم یک حوزه تعلیمی باشیم که برای بهترین و باهوشگفت "ما می   Hortonدکتر  

ایم تا تعهدمان را در ها در همه سطوح شغلی تنظیم کرده ای امر مربوط به تنخواه است، بنابراین ما به طور عمدی یک بسته جبرانی جامع برای حرفه 
 این بازار شغلی رقابتی نشان دهیم."

 

با مشوق استخدام جدید )به زیر مراجعه کنید(، کل تنخواه برای سال است.    60,000سال تجربه $  ۰ای جدید با  تنخواه ابتدایی برای یک معلم حرفه
را بهبود بخشیده   2024-25تنخواه معلمان    در جدول  16-6علاوه بر این، حوزه به طور قابل توجهی مراحل    یابد.افزایش می   62,500مالی به $

 . هدف جذب و حفظ معلمان با تجربه است.است
 

DCSD   های امضایی ها و سایر متخصصان عملیات که پاداش معلمان، افسران منابع مکتب، نرس های ارزشمند رانندگان اتوبوس، کمک از همکاری

 کند. دریافت خواهند کرد، قدردانی می  2,500تا $ 2,000از $
 

 آورده شده است.  DCSDهای جبرانی ها و سایر برنامه های تنخواه، مشوق ای از جدول در اینجا خلاصه 
 
 

 25-2024جدول تنخواه معلمان برای 
 قرار دارد.  اینجابینی شده هیئت مدیره( در  در انتظار تصویب پیش ) DCSD-2024 25جدول تنخواه معلمان 

 

 های استخدام جدید مشوق 
 دهد:های جدید ارائه می های قابل توجهی برای استخدام مشوق  DCSDبرای جذب استعدادهای جدید، 

ها  معلمان، نرس ، کمک(SROsوقت تازه استخدام شده، رانندگان اتوبوس، افسران منابع مکتب ) برای معلمان صنف تمام  $2,000 •

 های عملیات.)پرستاران( و برخی از موقعیت 
 های آموزش ویژه.های ریاضی و ساینس و برخی از زمینه برای معلمان جدید متوسطه یا لیسه در زمینه  $2,500 •

 - دیگر -
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https://bit.ly/45jMWMj
https://bit.ly/45jMWMj
https://bit.ly/45jMWMj


 

Robert R. Freeman Administrative Complex 
1701 Mountain Industrial Blvd. | Stone Mountain, GA 30083 

678.676.1200 | www.dekalbschoolsga.org 

 داری کارمندان مشوق نگه 
دهد. کارمندان واجد شرایط باید تا قبل از ارائه می  2,000داری $ یک مشوق نگه   DCSDمان،  وقت فعلی برای ابراز تقدیر از کارکنان تمام

باره نشانه قدردانی ما از  به کار خود در حوزه ادامه دهند. این پرداخت یک   ۲۰۲۴سپتامبر    ۳۰استخدام شده باشند و تا    ۲۰۲۴جون    ۳۰

 تعهد و خدمات مستمر آنهاست.

 مشوق تقدیر از خدمات استثنایی
DCSD  سال یا بیشتر خدمت که برای حداقل یک سال   ۲۵وقت با  عمری و خدمات استثنایی ارزش قائل است. کارمندان تمام برای طول

  ۲۰۲۴سپتامبر    ۳۰دریافت خواهند کرد. این مشوق تا    1,000اند، یک مشوق تقدیر $قراردادی به بالاترین سطح جدول تنخواه خود رسیده 

 کند. توزیع خواهد شد و از تعهد استوار آنها به شاگردان و حوزه تقدیر می

 مشوق ارجاع کارمندان 
معلمی، رانندگی اتوبوس و موارد دیگر،  های کمکهای بحرانی مانند تدریس، نقش ها به زمینه توانند با ارجاع کاندید می   DCSDکارمندان  

های اضافی وجود دارد. این ابتکار به منظور تشویق کارکنان فعلی ما برای آوردن  کسب کنند. برای ارجاعات راننده اتوبوس پاداش   $300

 طراحی شده است.  DCSDهای با استعداد به خانواده ای حرفه 

 برنامه تقدیر از حضور شایسته 
شش روز یا کمتر از مرخصی استفاده کنند، یک مشوق    ۲۰۲۵می    ۱۵و    ۲۰۲۴جولای    ۱وقت با حضور برجسته که بین  کارمندان تمام 

ساعت کار کرده باشند، واجد شرایط یک مکمل    ۶۵۰وقت و جایگزین که در این مدت حداقل  دریافت خواهند کرد. کارمندان نیمه   $250

 دلاری خواهند بود.  $150

 ٪۲برنامه تطابق مکمل  
DCSD    وقت که در  دهد. کارمندان تمام انداز بازنشستگی کارمندان ارائه می برای حمایت از پس  ٪۲برنامه تطابق مکملTRS    یاPSERS 

ها را مند شوند که کمکتوانند از این برنامه بهره ( میPSERSو دو سال برای    TRSاند و خدمات مستمر دارند )پنج سال برای  نام کرده ثبت 

 دهد.(  تایید شده تطابق می b)۴۰۳های به حساب 

 های استخدام و ارجاع های مشوق دستورالعمل 
 .قرار دارد  اینجا در  ۲۰۲۴-۲۰۲۵برای   DCSDهای ارجاع داری و دستورالعمل های استخدام و نگهمشوق سند کامل 

 DCSDهای شغلی فرصت 
 . را ببینید  اینجا ،DCSDهای شغلی فعلی روز لیست تمامی فرصتای و به برای مشاهده لحظه 

 جون  ۱۳شنبه، ای در روز پنجیادآوری: نمایشگاه مشاغل حوزه

DCSD   نمایشگاه مشاغل حوزه   کند که  به همه یادآوری می ( ای رنگ موفقیتfairColor of Success  )   جون    ۱۳شنبه،  در روز پنج

 صبح تا ظهر برگزار خواهد شد.   ۹، جورجیا از ساعت Decaturدر  Columbiaدر مکتب متوسطه  ۲۰۲۴
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